
 

CURSOS DE DESARROLLO 
HUMANO 

 

 

OBJETIVO 
El desarrollo humano es vital para poder llevar a una organización a alcanzar 
sus objetivos, por lo que es importante la comprensión y el correcto manejo de 
las necesidades de los colaboradores.  

 

Cursos  
 

Curso Objetivo 

Entrevista laboral 
Brindar las herramientas más eficientes para obtener la información 
más indispensable en una entrevista laboral. 

Atracción de talento  
Explorar desde el reclutamiento 2.0, hasta el 5.0, revisando las 
mejores técnicas para un reclutamiento eficiente.  

Liderazgo efectivo 
Desarrollar las mejores habilidades en la forma de liderar a los 
equipos de trabajo.  

Detección de mentiras y 
lenguaje no verbal 

Orientar sobre la interpretación de posturas, gestos y detección de 
mentiras, necesarias en procesos de negociaciones y entrevistas.  

Gestión del tiempo 
Facilitar herramientas del correcto manejo del tiempo y disciplina 
para lograr mayor eficiencia laboral. 

Inclusión laboral 
Sensibilizar en el manejo de la inclusión laboral en las diferentes 
áreas de las empresas.  

Generaciones laborales 
Orientar sobre las diferencias generacionales en las empresas y las 
barreras que representan la convivencia diaria.   

Cultura Organizacional 
Brindar herramientas que permitan el desarrollo de una cultura 
propicia para una convivencia armónica logrando mayor eficiencia 
en el alcance de los objetivos empresariales.    

 


